Hur ar eller blir
man en bra

kursledare «

Att ge ett heltdckande svar pa den fragan ar ungetar lika enkelt som att

beskriva vad som ar en bra foralder eller en bra hundégare. Ingen kan
val nagonsin ge en "korrekt” beskrivning eller ens narma sig en beskriv-

ning som de flesta skriver under pa.

Sjilva ordet bra ir ju laddat med olika inne-
bérd for olika minniskor. Dirfér néjer jag mig
med att frsdka ge en kort, och definitivt inte
utdmmande, beskrivning pd vad jag anser vara
nagra av de egenskaper eller personlighetsdrag
som kan tillskrivas en bra kursledare/instruk-
tor.

Amneskunskap och férmégan
att forenkla

Ju mer kunskap en person har om sitr dimne,
desto mer troligt dr det att han eller hon lyckas
formedla de kunskaper som varje enskild indi-
vid behaver. Och att det bor finnas en gedigen
kunskapsbank i det imne man avser acc under-
visa 1 ir nog sjilvklart for de flesta. Men det
kanske inte dr lika sjilvklart arr den med stort
kunnande oftast har dllrickligr med kunskaper
for att kunna (och viga) férenkla, medan den
som inte 4r riktige lika kunnig, ibland renderar
att komplicera och 3 saker att framstd som
svarare cller krdngligare in de dr. Arc exempel-
vis anvinda "svira” ord eller fackrermer kan
vara ett, av manga, exempel pd detta.
“Minniskokunskap” och pedagogik
For en hundkursledare eller instruktér fram-
stdr det sikert som sjilvklare (f5rhoppningsvis)
att skaffa sig omfattande hundkunskaper som
grundpelare i sin utbildning. Men det 4r kan-
ske inte lika solklart att var och en som ska un-
dervisa miinniskor ocksi har stor hjilp av
kunna méinniska” ocksd.

Aven om man som lirare i hundkundskap/
kynologi kanske inte behdver lika stor kunskap
om minniskor som man behdver om hund
(fast personligen skulle jag ha svirc att gira en
prioritering) s& 4r jag siker pa arc det underlic-
tar att kiinna till en del om hur exempelvis in-
ldrning fungerar — dven hos minniskan. Och
att kiinna till en del om pedagogik, metodik re-
torik etc. ligger sillan néigon i faret.

Ju mer vi kan om det vi ska undervisa (hund
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i det hir fallet), och om den vi ska undervisa
(minniskan) och ju mer vi kan om konsten art
undervisa (pedagogik) som #r intimt kopplat
till vire arbetsverkryg (oss sjilva), desco lrrare
kan man ju tinka sig acc vi har att utféra vare
uppdrag.

Humor ska man ta pi allvar...

Vad som anses vara roligt varierar bland annar
mellan olika tidsildrar och olika kulcurer. Men
oavsett vad vi tycker dr roligt och hur vi defi-
nierar humor sé tycker de flesta av oss om att
skratta och skrate sprider glidje och god stim-
ning. Och den som har e for act skrarta och
skiimra blir ofta omeyckr och skapar tygghe i
gruppen. Kanske till stor del beroende pa att
den som kan kosta pa sig att skrarra och skim-
ta, inte tar sig sjilv eller sitc uppdrag pa “dsd-
ligt allvar”. Det i sin tur skapar litt en avspind
atmosfir dir kursdeltagarna kinner arr de inte
méste prestera perfekea resultat.

Men det finns vissa oskrivna regler da det
giller skrate och humor. Vill man exempelvis
skapa god stimning genom att skimta ska man
ALDRIG skimta om nfgon kursdeltagare
(varken nirvarande eller frinvarande)!

I Sverige dr det diremot "tillicet” och ofta
uppskatrat att man skracar it och driver med
sig sjilv. I minga andra linder 4r der otink-
bart. D4 mister man istillec lite av sin trovir-

dighet.
Sjilvdistans och sjilvrannsakan

For den som anvinder sig sjilv och sina kun-
skaper som verktyg kan ett visst mirr av sjilv-
rannsakan komma vil dll pass, helt enkelr dir-
for ate det alltid 4r klokt atc virda och "slipa”
sina firdigherer. Och f6r ate gora det méste
man ocksé vara beredd att stundrals viga gran-
ska sig sjilv — och ha lite distans.

Formdgan act distansera sig, bdde frin sig
sjdlv och frin der imne man undervisar i bety-
der i korthet atr stilla sig lite vid sidan av, atc

inte vara helt "inne i sin egen bubbla” utan att
istillet kunna se saker — och sig sjilv utifrin ett
annat perspekeiv. [ hundsammanhang (i djur-
sammanhang dver huvud taget), dir ménga ir
djupt kinslomissigt engagerade kan detta vara
svirt men inte desto mindre nédvandigt for ate
kunna fatta kloka och férnuftiga beslut och for
att gbra ett bra jobb.

Empati

Férmagan are kidnna med gér oss mer lyhorda
och kinsliga f6r andras behov. En hundkursle-
dare eller instrukedr vinder sig dessutom till
i malgrupper (hund och hundigare) vilker
vil gér honom eller henne dubbelt empatisk...?

Men empari kan ocksd vara forridiske pd sd
vis att det ibland férblindar och vi “kinner mer
#n vi tinker”. Vi kanske glémmer bort act hun-
den dr en hund (och dirmed dr det lict ate
bortse frin dess erologiska behov).

Och vi kanske glémmer bort att hundigaren
ocksé fortjinar vdr uppmirksamher och empa-
ti. Méinga hundigare dlskar sina hundar, iven
om de inte alltid gor rite eller ens ver hur man
gor ritt. En kursledare som inser det och som
har litr ace kiinna empadi f6r bida parter har
troligen de bista forutsittningar ace bli en bra
kursledare.

Etik och moral

Var och en som arbetar med djur — cller min-
niskor — utgir férhoppningsvis frin nigon
slags etisk uppfactning om vad som ir rite eller
fel och forsoker sedan omsitra det i praktiken.
Nir det giller trining av djur kan der exempel-
vis handla om vilken typ av triningsmetoder
man vill eller inte vill anviinda sig av. For den
som har ett vil genomdinke forhallningssice
handlar det inte om att pa en ytlig nivd, "rycka
om”, "inte tycka om”, "tycka synd om” etc.
utan berdr djupare plan och paverkar ofta hela
personligheren s att man slutligen sjilv “lever
som man l4r”.

Sjilvfortroende och dmjukhet

Det kan kanske synas mirklige atc tala om
sjilvfortroende och ddmjukher 1 samma me-
ning men det verkar nistan genomgiende vara
minniskor med stort sjilvfortroende som "vi-
gar’ sig pd ate vara dmjuka. Idag misstolkas
dessutom ofta sdmjukhet och ses istillet som
“vekhet”, eller svagher. Dirfor krivs det mod
och styrka atr visa 6dmjuk och der modet har
oftast den med gott sjlvitrroende. En 6dmjuk
kursledare med sjilvférroende blir ofta generds
mot sina kursdeltagare och kan fi dem att kiin-
na sig kunniga och jimlika som minniskor. En
hirlig kiinsla som gynnar all utveckling och in-
lirning!

”Checklista”

Det finns naturligevis mycket mer att siga om
vad som ir eller hur man blir en bra kursledare.
Men hiir gir griinsen fér mite utrymme i detta
nummer av hundsporr.

I nista nummer presenterar jag en liten
"checklista” med sidant jag tror kan vara vik-
tigt att tinka pi om man vill framst3 som seri-
ts och pélidig.

Listan kan ocksd fungera som en slags vig-
ledning for dig som ska gd kurs och letar efter
en bra kursledare. %




